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编 者 的 话 

 

过年后我们在抖音里发布了系列短视频《双碳科普—COP 系列》，介绍所谓

的国际减碳谈判是多么不尽人意。期间一个网友“时光不老”说能否说一些大众化

的话题，我们承诺说会尽快把 COP 相关协议早点转载出来，让大家知道细节的

同时，也和大家聊一点大众的话题。 

这次想说的大众话题有两个，一个是怎样才叫双碳生活，那就是回归自然，

告别现代的速度和便利。只要还想保持现代的速度和便利，你在一个环节上计算

出来的减碳，可以在另一个环节抹除掉。 

另一个话题双碳的最大效益在哪，从城市发展而言，目前一个现实的问题是，

你为城市居民提供的每 100 卡路里的热量，需要另外 300 卡路里的能量来维持

收集、加工和运输，这种供给方式最终是不可持续的，如何破解？双碳也许是一

个思考问题的途径 

前一阵子有读者来邮件询问碳权交易未来会如何发展，我们的判断是偏谨慎

的，因为欧洲的碳权买家已经萎缩，国内的碳权交易还没有形成气候，考虑到严

峻的经济大环境，低碳政策是否还能维持一个不求增长收益的高速发展，是一个

值得大家一起观察的问题。 

本期开始杂志内容由国际协定和储能组成，因为储能是与我们热控热管理高

度相关的应用场景，希望我们这个细分领域，可以在行业应用大发展的时候，取

得更好的进步。 
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征集杂志合作启事 

 

《热控与热管理》杂志创刊以来处于走走停停的状态，作为一个非常细分领

域的专业期刊，上无法进入学术大教授的法眼，下很难触达一般百姓关注的话题，

在产业对接上也还没有找到企业刚需，还处在混沌阶段。 

如果您有热情、有想法、有时间 

特别期待您能就《热控与热管理》杂志的运营管理提出合作建议，我们期待

更有想法的朋友加入初创团队，走出一条有价值的小路。 

您可以打电话 

也可以发邮件 

也可以加电话同号的微信 

风未来时，我们蓄力 

希望能有愿意和我们一起奋斗的伙伴加入 

薪酬？合作方式？ 

完全不设限，大家可以从没有边缘的地方说起，到能够想到的边缘停下。 

期待与您的合作！ 

 

 


